Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri ve MAU Stratejik Plan

Faaliyet

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

Is Yasaminda Stres Yonetimi

Velilerle Etkili letisim
Yontem ve Teknikleri

Kesici Delici Alet Yaralanmasi

Egitimi

Cocuk Edebiyatinin Yaratici

ve Elestirel Diigiinceye
Katkilar

Iliskisi Tablosu
Ilgili Stratejik Plan . ..
Maddesi Iigili Hedef
Stratejik Amag 6: Hedef 6.3.

Kurumsal Yo6netisimi
ve iletisimi
giiclendirmek

Stratejik Amag 6:
Kurumsal Yonetigimi
ve iletisimi
giiclendirmek

Stratejik Amag 3:
Toplumsal katki
yaratan hizmet ve is
birliklerini
gelistirmek

Stratejik Amag 6:
Kurumsal Yo6netisimi
ve iletisimi
giiclendirmek

Stratejik Amag 3:
Toplumsal katki
yaratan hizmet ve is
birliklerini
gelistirmek

Hizmetici egitim
programlari
diizenlemek

Hedef 6.3.
Hizmetigi egitim
programlari
diizenlemek

Hedef 3.3. Yasam
boyu 6grenme
kapsaminda
diizenlenen
egitimlerin
sayisint arttirmak

Hedef 6.3.
Hizmetici egitim
programlari
diizenlemek

Hedef 3.3. Yagam
boyu 6grenme
kapsaminda
diizenlenen
egitimlerin
sayisini arttirmak

Yonerge Maddesi Degerlendirme

Madde 6 (a)

Universitenin tiim

akademik ve idari

birimleriyle gii¢lii

iletisime ve giiclii is

birligine dayali Temel Is Sagh@ ve
olarak 6grenme ve Giivenligi ile ilgili
Ogretimin giicli MAU caliganlarina
kilinmasina yonelik egitim diizenlenmistir.
egitim, arastirma,

uygulama, dlgme

ve degerlendirme

faaliyetlerini
yiiriitmek.
Madde 6. (p).Id.arl Is Yasaminda Stres
personelin bilgi, e
. Yonetimi ile ilgili
beceri ve .o .
e iiniversite ¢alisanlarina
yetkinliklerini . et e
. yonelik egitim
artirmaya yonelik
. planlanmis ve
faaliyetler lanmistir
diizenlemek. uyes .
Madde 6 (s) Ozel

Velilerle Etkili Tletisim
Yontem ve Teknikleri
MEB 6gretmenlerine
yonelik egitim
planlanmis ve
uygulanmistir.

bir maksat olmak
iizere, kamu kurum
ve kuruluslarinin
olasi taleplerini
karsilamak {izere
caligmalar yapmak.

Madde 6 (g)
Ogrencilerin
akademik
gelisimini yakindan
izlemek ve
akademik
birimlerle
paylagmak.

Kesici Delici Alet
Yaralanmasi Egitimi
diizenlenmistir.

Madde 6 (s) Ozel

bir maksat olmak  Ortadgretim

iizere, kamu kurum O6grencilerine yonelik
ve kuruluslarmin ~ ¢ocuk Edebiyati ile
olast taleplerini ilgili egitim planlanmis
kargilamak lizere ~ ve uygulanmistir.
calismalar yapmak.



Faaliyet

Kitap Segimlerinde Dikkat

Edilecek Hususlar

Okuma Kiiltiiriiniin
Olusturulmasi

Masallarda Ortaya Cikan
Gergekler ve Fantastik Ogeler

Tiirk Edebiyatindan Se¢gme

Siirler

Akademide Bir Nefes:
Bibliyofil Okuma Atolyesi

Yeni Dogentlik Kriterlerinde

Neler Degisti?

Ilgili Stratejik Plan
Maddesi

Stratejik Amag 3:
Toplumsal katki
yaratan hizmet ve is
birliklerini
gelistirmek

Stratejik Amag 3:
Toplumsal katki
yaratan hizmet ve is
birliklerini
gelistirmek

Stratejik Amag 3:
Toplumsal katki
yaratan hizmet ve is
birliklerini
gelistirmek

Stratejik Amag 3:
Toplumsal katki
yaratan hizmet ve is
birliklerini
gelistirmek

Stratejik Amag 6:
Kurumsal Yo6netisimi
ve iletisimi
giiclendirmek

Amagc 2: Arastirma,
inovasyon,
girisimcilik
kapasitesi alt yapisini
gelistirmek

Ilgili Hedef

Hedef 3.3. Yagam
boyu 6grenme
kapsaminda
diizenlenen
egitimlerin
sayisini arttirmak

Hedef 3.3. Yasam
boyu 6grenme
kapsaminda
diizenlenen
egitimlerin
sayisint arttirmak

Hedef 3.3. Yasam
boyu 6grenme
kapsaminda
diizenlenen
egitimlerin
sayisini arttirmak

Hedef 3.3. Yagam
boyu 6grenme
kapsaminda
diizenlenen
egitimlerin
sayisini arttirmak

Hedef 6.2.
Akademik ve
idari kadronun
memnuniyetini
arttirmak

Hedef 2.2. Ulusal
ve uluslararasi
diizeyde yayin
sayisint ve
niteligini
arttirmak.

Yonerge Maddesi

Madde 6(s) Ozel
bir maksat olmak
tizere, kamu kurum
ve kuruluslarinin
olasi taleplerini
karsilamak {izere
calismalar yapmak.

Madde 6(s) Ozel
bir maksat olmak
iizere, kamu kurum
ve kuruluslarinin
olasi taleplerini
kargilamak iizere
caligmalar yapmak.

Madde 6(s) Ozel
bir maksat olmak
iizere, kamu kurum
ve kuruluslarmin
olasi taleplerini
kargilamak iizere
calismalar yapmak.

Madde 6(s) Ozel
bir maksat olmak
tizere, kamu kurum
ve kuruluslarmin
olast taleplerini
kargilamak iizere
calismalar yapmak.

Madde 6-(a)
Universitenin tiim
akademik ve idari
birimleriyle gii¢lii
iletisime ve giiclii is
birligine dayali
olarak 6grenme ve
Ogretimin giicli
kilinmasina yonelik
egitim, arastirma,
uygulama, dlgme
ve degerlendirme
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Madde 6 (a)
Universitenin tim
akademik ve idari
birimleriyle gii¢lii
iletisime ve giiclii is
birligine dayali
olarak 6grenme ve

Degerlendirme

MEB 6gretmenlerine
yonelik Kitap
Sec¢imlerinde Dikkat
Edilecek Hususlar
konulu egitim
planlanmis ve
uygulanmistir.

MEB &gretmenlerine
yonelik okuma
kiiltlirtiniin
olusturulmasi konulu
egitim planlanmis ve
uygulanmistir.

Velilere ve MEB
Ogretmenlerine yonelik
masallarda ortaya ¢ikan
gergekler ve fantastik
ogeler konulu egitim
planlanmis ve

uygulanmuistir.

Velilere ve MEB
Ogretmenlerine yonelik
Tiirk Edebiyatindan
Se¢me Siirler konulu
egitim planlanmis ve
uygulanmuistir.

MAU calisanlarina
yonelik bibliyofil
okuma atolyesi
planlanmis ve
uygulanmuistir.

Maltepe Universitesi
Akademisyenlerine
yonelik yeni dogentlik
kriterleri ile ilgili
egitim planlanmig ve
uygulanmuistir.



Faaliyet

OOUAM Kiitiiphane
Egitimleri: Intihal Programlari
Kullanimi

Bilimsel Proje Fikri Olusturma
ve Proje Gelistirme Egitimi

Kariyer Planlama Egitimi

Nezahat Gokyigit Botanik
Bahgesi 12. Doga Senligi:
Mamut Simiilasyon Oyunu

Diinya Cevre Giinii
Farkindalik Egitimi

Ilgili Stratejik Plan
Maddesi

Amag 2: Arastirma,
inovasyon,
girisimcilik
kapasitesi alt yapisini
gelistirmek

Amagc 2: Arastirma,
inovasyon,
girisimcilik
kapasitesi alt yapisini
gelistirmek

Stratejik Amag 3:
Toplumsal katki
yaratan hizmet ve is
birliklerini
gelistirmek

Stratejik Amag 3:
Toplumsal katki
yaratan hizmet ve is
birliklerini
gelistirmek

Stratejik Amag 3:
Toplumsal katki
yaratan hizmet ve is

Ilgili Hedef

Hedef 2.2. Ulusal
ve uluslararasi
diizeyde yayin
sayisint ve
niteligini
arttirmak.

Hedef 2.2. Ulusal
ve uluslararasi
diizeyde yayin
sayisint ve
niteligini
arttirmak.

Hedef 3.3. Yagam
boyu 6grenme
kapsaminda
diizenlenen
egitimlerin
sayisini arttirmak

Hedef 3.3. Yasam
boyu 6grenme
kapsaminda
diizenlenen
egitimlerin
sayisini arttirmak

Hedef 3.3. Yagam
boyu 6grenme
kapsaminda
diizenlenen

Yonerge Maddesi Degerlendirme

Ogretimin giicli
kilinmasina yonelik
egitim, arastirma,
uygulama, dlgme
ve degerlendirme
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Madde 6 (a)
Universitenin tiim
akademik ve idari
birimleriyle gii¢lii
iletisime ve giiclii is
birligine dayali
olarak 6grenme ve
Ogretimin giicli
kilinmasina yonelik
egitim, arastirma,
uygulama, 6lgme
ve degerlendirme
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Maltepe Universitesi
Akademik Personeline
yonelik Intihal
Programlar1 Kullanimi
konusunda egitim
planlanmis ve
uygulanmistir.

Madde 6-(s) Ozel
bir maksat olmak
iizere, kamu kurum
ve kuruluslarmin
olast taleplerini
kargilamak iizere
calismalar yapmak.

MEB 6gretmenlerine
yonelik bilimsel proje
fikri olugturma ve proje
gelistirme egitimi
konulu egitim
planlanmis ve
uygulanmigtir.

Madde 6 (s) Ozel
bir maksat olmak
tizere, kamu kurum
ve kuruluslarmin
olast taleplerini

Ortaokul ve Lise
ogrencilerine yonelik
Kariyer Planlama
Egitimi planlanmig ve

karsilamak tizere uygulanmistir.
calismalar yapmak.

MEB ilkokul ve
Madde 6 (s) Ozel ~ Ortaokul Ogrencileri,
bir maksat olmak  Ogretmenler, Velilerine
iizere, kamu kurum yonelik Nezahat
ve kuruluglarmin ~ Gokyigit Botanik

olasi taleplerini
kargilamak iizere
caligmalar yapmak.

Bahgesi 12. Doga
Senliginde Mamut
Simiilasyon Oyunu
diizenlenmistir.

Madde 6 (s) Ozel
bir maksat olmak
tizere, kamu kurum
ve kuruluslarmin
olast taleplerini

Marmara Egitim
Kurumrlart Marmara
Egitim Kurumlari
ortaokul dgrencilerin
Diinya Cevre Giinii



Faaliyet

Ogrencilere Kariyer Rehberligi

Bilsem Ogrencilerine Yonelik

Bir Hayal ve Bir Oyun:

Dogada STEM ve Gastronomi

Atdlyesi

Dogada STEM Atélyesi

Kurum/Birim Arsivi
Caligmalar1 Egitimi

OOUAM Kiitiiphane

Egitimleri: Kiitiiphane ve Veri

Tabanlarmin Kullanimi
Egitimi

Resmi Yazigmalar Egitimi

Ilgili Stratejik Plan
Maddesi

birliklerini

gelistirmek

Stratejik Amag 3:
Toplumsal katki
yaratan hizmet ve is
birliklerini
gelistirmek

Stratejik Amag 3:
Toplumsal katki
yaratan hizmet ve is
birliklerini
gelistirmek

Stratejik Amag 3:
Toplumsal katki
yaratan hizmet ve is
birliklerini
gelistirmek

Stratejik Amag 6:
Kurumsal Yo6netisimi
ve iletisimi
giiclendirmek

Amag 2: Arastirma,
inovasyon,
girisimcilik
kapasitesi alt yapisini
gelistirmek

Stratejik Amag 6:
Kurumsal Yo6netisimi
ve iletisimi
giiclendirmek

Ilgili Hedef

egitimlerin
sayisini arttirmak

Hedef 3.3. Yasam
boyu 6grenme
kapsaminda
diizenlenen
egitimlerin
sayisini arttirmak

Hedef 3.3. Yasam
boyu 6grenme
kapsaminda
diizenlenen
egitimlerin
sayisini arttirmak

Hedef 3.3. Yagam
boyu 6grenme
kapsaminda
diizenlenen
egitimlerin
sayisini arttirmak

Hedef 6.3.
Hizmetici egitim
programlari
diizenlemek

Hedef 2.2. Ulusal
ve uluslararasi
diizeyde yayin
sayisint ve
niteligini
arttirmak.

Hedef 6.3.
Hizmetici egitim
programlari
diizenlemek

Yonerge Maddesi

kargilamak iizere
calismalar yapmak.

Madde 6 (s) Ozel
bir maksat olmak
iizere, kamu kurum
ve kuruluslarmin
olasi taleplerini
kargilamak iizere
caligmalar yapmak.

Madde 6 (s) Ozel
bir maksat olmak
iizere, kamu kurum
ve kuruluslarmin
olasi taleplerini
kargilamak iizere
calismalar yapmak.

Madde 6 (s) Ozel
bir maksat olmak
tizere, kamu kurum
ve kuruluslarmin
olast taleplerini
kargilamak iizere
calismalar yapmak.

Madde 6 p) idari
personelin bilgi,
beceri ve
yetkinliklerini
artirmaya yonelik
faaliyetler
diizenlemek.

Madde 6 (g)
Ogrencilerin
akademik
gelisimini yakindan
izlemek ve
akademik
birimlerle
paylagmak

Madde 6 p) Idari
personelin bilgi,
beceri ve
yetkinliklerini
artirmaya yonelik
faaliyetler
diizenlemek.

Degerlendirme

Farkindalik Egitimi
diizenlenmistir.

MEB Lise
Ogrencilerine yonelik
kariyer rehberligi
diizenlenmistir.

Sinop Bilim Sanat
Merkezi Ogrencilerine
yonelik Dogada STEM
ve Gastronomi Atolyesi
diizenlenmistir.

Marmara Egitim
Kurumlari Tlkokul
Ogrencileri dogada
STEM atolyesi
diizenlenmistir

Kurum/Birim Arsivi ile
ilgili idari ¢alisanlara
egitim diizenlenmistir.

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Ogrencilerine
yonelik kiitiiphane ve
veri tabanlarinin
kullanimi egitimi
diizenlenmistir.

Maltepe Universitesi
Idari Calisanlarina
yonelik resmi
yazigmalar egitimi
diizenlenmistir.



Faaliyet

Okul Basarisinda Ailenin
Rolii

Degisen Dogentlik Sartlart,
Yagmaci Dergiler Egitimi

Akademide Bir Nefes:
Nitelikli Kahve Atolyesi

"Akademik Bilgiye Erisim ve
Elektronik Kaynaklarin
Kullanim"

Ilgili Stratejik Plan

Maddesi Iigili Hedef
Stratejik Amag 3: Hedef 6.3,
Toplumsal katki . L

. . Hizmetigi egitim
yaratan hizmet ve is
A programlari
birliklerini ..
. diizenlemek
gelistirmek

Hedef 2.2. Ulusal

Amag 2: Arastirma,

. ve uluslararasi
inovasyon,

e V4 ayin
girisimcilik dzeyde yay
o sayisint ve
kapasitesi alt yapisin1 .7 .. .
clistirmek niteligini
gelly arttirmak.
.. Hedef 6.2.
Stratejik Amag 6: ede 6.
. ... . Akademik ve
Kurumsal Yonetisimi , | .
e idari kadronun
ve iletisimi ..
.. . memnuntyetini
giiclendirmek
arttirmak

Hedef 2.2. Ulusal

Amagc 2: Arastirma,

. ve uluslararasi
inovasyon,

s diizeyde yayin
girisimcilik vde yay
o say1sini ve
kapasitesi alt yapisin1 .7 .. .
. niteligini
gelistirmek
arttirmak.

Yonerge Maddesi Degerlendirme

Madde 6 (s) Ozel
bir maksat olmak MEB Anadolu ve fen

lisesi velilerine yonelik
okul bagarisinda ailenin
rolii konulu egitim
diizenlenmistir.

tizere, kamu kurum
ve kuruluslarinin
olasi taleplerini
karsilamak {izere
calismalar yapmak.

Madde 6 (a)
Universitenin tiim
akademik ve idari
birimleriyle gii¢lii
iletisime ve giiclii is
birligine dayali
olarak 6grenme ve
Ogretimin giicli
kilinmasina yonelik
egitim, arastirma,
uygulama, 6lgme
ve degerlendirme
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Maltepe Universitesi
Akademisyenlerine
yonelik degisen
dogentlik sartlari,
yagmaci dergiler
konusunda egitim
verilmistir

Madde 6(a)

Universitenin tiim

akademik ve idari

birimleriyle gii¢lii

iletisime ve giiclii is

birligine dayali MAU c¢alisanlarina
olarak 6grenme ve yonelik nitelikli kahve
Ogretimin giicli atOlyesi planlanmis ve
kilinmasina yonelik uygulanmistir.

egitim, arastirma,

uygulama, dlgme

ve degerlendirme

faaliyetlerini

yiiriitmek.

Madde 6 (a)

Universitenin tim
akademik ve idari
birimleriyle gii¢lii

o ... MAU arastirma

iletisime ve gigliis . .. . 1

birligine dayalt gorevlilerine yonelik
akademik bilgiye

olarak 6grenme ve
Ogretimin giicli
kilinmasina yonelik
egitim, arastirma,
uygulama, 6lgme
ve degerlendirme
faaliyetlerini
yiirtitmek.

erisim ve elektronik
kaynaklarm kullanimi1
konusunda egitim
verilmistir.



Faaliyet

Akademide Bir Nefes: Scone
(Geleneksel Ingiliz Coregi)
Atdlyesi

Ilgili Stratejik Plan

Maddesi Iigili Hedef
Stratejik Amag 6: Hedef6.2 )
. ... . Akademik ve
Kurumsal Yonetigimi ., .
o idari kadronun
ve iletisimi o
iclendirmek memnuniyetini
gue arttirmak

Yonerge Maddesi

Madde 6 p) idari
personelin bilgi,
beceri ve
yetkinliklerini
artirmaya yonelik
faaliyetler
diizenlemek.

Degerlendirme

Maltepe Universitesi
Idari Calisanlarina
yonelik Scone
(Geleneksel Ingiliz
Coregi) atolyesi
diizenlenmistir.



